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СОДЕРЖАНИЕ
ГОДОВОГО ПЛАНА РАБОТЫ 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 
НА 2016– 2017 УЧЕБНЫЙ ГОД.

           
· 1БЛОК   САМООБСЛЕДОВАНИЕ  МБДОУ №6  «ЁЛОЧКА» ЗА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД
· 2 БЛОК   ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ
· 3 БЛОК   ОРГАНИЗАЦИОННО- УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ
· 4 БЛОК    ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА.
· 5 БЛОК    ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
· 6 БЛОК       ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ
· 7 БЛОК   КОНТРОЛЬ, ОТЧЕТЫ.
· 8 БЛОК  АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА
· 9 БЛОК   МЕДИКО – ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА
· 10 БЛОК РАБОТА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА


Анализ  воспитательно-образовательной работы в МБДОУ №6  «Ёлочка»
За 2015-2016 учебный год

1 блок
	Наименование ДОУ
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 6 «Ёлочка»
Владимирской  области  п. Асерхово (далее МБДОУ  №6)

	Адрес
	601216   Владимирская область, п. Асерхово, ул. Школьная, д.6

	Адрес электронной почты
	Aserhovosad6@yandex.ru


	Учредитель
	Управление образования Собинского   района


	Ф.И.О. руководителя
	Можаева Ольга Александровна

	Нормативно-правовая основа деятельности ДОУ
	- Устав  МДОУ  №  6  от  28.08.2015.;
- лицензированная образовательная деятельность (лицензия  А № 0000921,регистрационный номер №3798 от 07.12.2015

	Образовательные программы, реализуемые в ДОУ
	Основная  образовательная программа дошкольного образования МБДОУ№6 на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования, Вариативная примерная основная образовательная программа дошкольного образования  «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

	Сведения о педагогических кадрах
	Всего педагогов – 3чел.
Из них:
- с высшей квалификационной категорией – 0
- с первой квалификационной категорией –1(34%),
- со второй квалификационной категорией –0чел. 
- без категории – 2чел. (66%)

	воспитанников на 01.09.2015
	37 воспитанников


	Количество групп по возрастам
	2 группы: из них

	1группа раннего возраста (1,5-3лет)

	
	
	1  дошкольная  группа  (3-7 лет)

	Ресурсное обеспечение
	Год открытия – 1957 год
Общая площадь здания – 329,9 кв.м
Общая земельная площадь – 5944 кв.м
Количество игровых помещений – 2
Количество спальных комнат – 2
Количество дополнительных помещений:
1- музыкальный зал
1- кабинет заведующей
1- пищеблок
1- прачечная
Количество игровых участков – 2
Спортивная площадка – 1


 

Анализ конечных результатов прошедшего учебного года.
В  2015-2016 учебном году перед коллективом ДОУ ставились цели и задачи:
ЦЕЛЬ: Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, детей  для разностороннего развития личности дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья.
 ЗАДАЧИ:
1. Создать условия в ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с планом мероприятий ДОУ, с целью обеспечения равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования.
2.  Охрана жизни и здоровья детей
3.  Формирование двигательной активности детей и здорового образа жизни в рамках единого образовательного пространства в контексте ФГОС ДО.
4. Реализация регионального компонента образования через использование образовательных возможностей социокультурного пространства  в воспитании и образовании детей.


По решению поставленных задач с педагогическим коллективом проводилась следующая работа:
· Педагогические советы (Приоритетные направления образовательной политики ДОУ, Реализация регионального компонента образования через использование образовательных возможностей социокультурного пространства  в воспитании и образовании детей, Формирование двигательной активности детей и здорового образа жизни в рамках единого образовательного пространства в контексте ФГОС ДО,  Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее)
· Контроль(Организация двигательной активности детей в режимных моментах, Состояние работы по ознакомлению детей с классической  музыкой, Деятельностный подход  при подготовке родителей к будущему школьному обучению детей)
· Методические объединения
· Консультации, Круглые столы(Вариативность использования различных форм ознакомления дошкольников с классической музыкой, Формирование двигательной активности детей и здорового образа жизни, Использование детско-взрослых проектов во взаимодействии ДОУ и семьи,  Адаптация ребенка в условиях ДОУ, Инновационный подход к созданию развивающей среды в ДОУ, Оптимальная двигательная активность- залог гармоничного развития)
· Самообразование педагогов (Классическая музыка в детском саду- Рябова В.И., Подвижные игры на прогулке как условие двигательной активности детей – Ерофеева Т.А., Проектирование образовательного процесса в свете современных требований – Медикош О.В.)
Повышение квалификации педагогов через курсовую подготовку:

В 2015 г КПК на базе ВИПКРО прошла воспитатель Ерофеева Т. А.
В 2016  КПК на базе ВИПКРО прошла заведующая  О.А. Можаева
- участие педагогов в методических объединениях и семинарах района.



ВЫВОД
Поставленные цели и задачи коллективом ДОУ достигнуты. Педагоги повышают свою профессиональную компетентность через прохождение курсовой подготовки, посещение районных семинаров и методических объединений, методическую работу ДОУ, самообразование. Коллектив ДОУ использует в своей работе различные формы и методы по укреплению здоровья детей .В этом направлении ведется работа также и среди родителей
В ДОУ проводилась работа по изучению направлений работы ДОУ в условиях перехода на новые образовательные стандарты




АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ .
Заболеваемость детей и сотрудников в течении года
	АНАЛИЗ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ ДЕТЕЙ В ДИНАМИКЕ


	ГОД
	Пропуски
(дни)
	Всего дето/дней
	Количество случаев
	Пропущено дней 1 ребенком


	
	
	
	
	ДОУ
	Районные показатели

	2012
	486
	4946
	84
	15.2
	11

	2013
	424
	5486
	71
	12.8
	11

	2014
	412
	5223
	68
	13,3

	11,3

	2015
	420
	5535
	63
	12,3
	10,2

	



	АНАЛИЗ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ СОТРУДНИКОВ В ДИНАМИКЕ


	ГОД
	Пропуски
По болезни(дни)
	Пропущено дней 1 сотрудником

	2012
	24
	2

	2013
	38
	3,5

	2014
	41
	3,7

	2015
	53
	4,1


ВЫВОД:
Дети: Количество пропущенных дней немного увеличилось, что связано с увеличением количества детей в ДОУ. Количество дней пропущенных одним ребенком по болезни сократилось на 1 день, а так же заболеваний по сравнению с прошлыми годами уменьшилось на 5 случаев. Но все же эти показатели  чуть ниже чем по району, поэтому коллектив  ДОУ будет и дальше работать над улучшением показателей по здоровьесбережению.
Сотрудники: Количество  дней пропущенных по болезни среди сотрудников не много увеличилось относительно прошлых лет, что связанно с проведением операции одному из членов коллектива.


	АНАЛИЗ ПО ГРУППАМ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ В ДИНАМИКЕ


	УЧЕБНЫЙ ГОД
	КОЛИЧЕСТВО ДЕТЕЙ ВСЕГО
	1
ГРУППА
	2
ГРУППА
	3
ГРУППА
	4 
ГРУППА

	2011-2012
	35
	25
	9
	1
(Федосеев А.)
	-

	2012-2013
	35
	20
	13
	2
(Федосеев А., Мальков Н.)
	-

	2013-2014
	35
	22
	12
	1
(Федосеев А.)
	-

	2014-2015
	38
	27
	11
	2
(Федосеев А., Каленов Д.)
	-

	2015-2016
	35
	27
	8
	1
(Жигарев  А.)
	

	ПОКАЗАТЕЛИ ФИЗИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ В ДИНАМИКЕ

	Год
	Количество детей
	Высокий
	Выше среднего
	Средний

	Ниже среднего
	Низкий

	2011-2012
	20
	3
	3
	12
	2
	-

	2012-2013
	19
	4
	6
	7
	2
	-

	2013-2014
	18
	1
	7
	8
	2
	-

	2014-2015
	10
	1
	2
	7
	-
	-

	2015-2016
	14
	1
	3
	10
	-
	-

	


Анализ двигательной активности:
Формы работы по организации двигательной активности в режиме дня:
Проведение занятий по физ.воспитанию( 3 занятия в неделю: 2 занятия в помещении, 1 занятие на свежем воздухе ( в зависимости от погодных условий);

-ежедневная утренняя гимнастика;
- гимнастика после дневного сна;
-подвижные игры и физические упражнения во время прогулки;
- физкультурные минутки;
- физкультурные досуги , праздники;
- закаливание и воздушные ванны;
- дни здоровья;
- самостоятельная двигательная активность под наблюдением воспитателя.

Результаты организации физкультурно-оздоровительной работы:
Приоритетной задачей ДОУ является здоровьесберегающее воспитание, которое осуществляется через проведение ежедневных: утренней зарядки, закаливания, босохождение, спортивные досуги, соревнования, дыхательные упражнения, сквозное проветривание, витаминизация блюд и т.д.
В ДОУ устроен спортивный уголок в котором  имеется шведская стенка, спортивные маты и прочий спорт инвентарь. Два раза в год проводиться мониторинг физического развития, а также антропометрия(рост, вес)-начало и конец года.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РЕЖИМА ПИТАНИЯ В МБДОУ


	Вид деятельности
	1 младшая группа
	Разновозрастная группа

	
	Время в режиме дня
	длительность
	Время в режиме дня
	длительность

	Подготовка к завтраку, завтрак.
	8,30-8,50
	20 мин
	8,30-9,00
	30 мин

	Подготовка к обеду, обед.
	11,50-12,20
	30 мин
	12,15-12,45
	30 мин

	Подготовка к полднику, полдник.
	15,20-15,40
	20 мин
	15,20-15,40
	20 мин

	Всего затрачено времени на принятие пищи в режиме дня
	
	1час 10 мин
	
	1 час 20мин


Для организации рационального питания проводятся следующие мероприятия:

- правильность расстановки мебели в соответствии с возрастом, а также в соответствии с СанПиНом.
-Формирование у воспитанников представлений о вкусной и здоровой пище
-Выполнение натуральных норм питания
-Витаминизация блюд
-Соблюдение питьевого режима

-Ежедневный прием фруктов и овощей
- Культура и  гигиена приема пищи
-Индивидуальный подход к детям во время приема пищи



	ПОСЕЩАЕМОСТЬ ДЕТЕЙ В ДИНАМИКЕ


	год
	Посещаемость
	Пропуск на 1 ребенка(дней)

	
	Плановая
	Фактическая
	

	
	Дето\дни
	Дето\дни
	проценты
	Районные показатели 
	Дни
	заболеваемость
	Районные показатели

	2012
	7387
	4946
	67,2%
	73,5
	75,6
	15,2
	60,9

	2013
	7611
	5486
	72,3%
	76,3
	62
	12,8
	52,6

	2014
	7215
	5223
	73,1%
	75,5
	60,2
	13,3
	51,2

	2015
	7552
	5535
	73,3
	74,4
	59,1
	12,3
	54

	


ВЫВОД: По результатам, приведенным выше , можно сделать вывод, что за 2015 год посещаемость выросла  на 0,2 %, а также  количество дней пропущенных одним ребенком по болезни снизилось на 1 день по отношению к прошлым годам, но  все еще ниже  показателей района. Результаты улучшились по сравнению с прошлыми годами, что говорит о правильном направлении оздоровительной работы проводимой в ДОУ. На основании этого можно сделать вывод, что оздоровительная работа в ДОУ проводится с воспитанниками ежедневно, так же проводится работа с родителями(собрания, уголки здоровья, разработка рекомендаций и памяток, проведение совместных спортивных праздников, анкетирование)
В 2016-2017 учебном  году  коллектив намерен продолжить и укрепить положительную динамику в этом направлении. Перед нами по прежнему стоит задача работать по  укреплению здоровья и снижению пропусков воспитанниками  ДОУ, активно продолжать проводить оздоровительную работу, осваивая как проверенные временем . так и инновационные методы этого направления педагогической работы.



АНАЛИЗ КАЧЕСТВА ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ
В саду созданы необходимые условия для развития индивидуальных , творческих способностей   детей, математических представлений, для ознакомления детей с физическими свойствами предметов и явлений, многообразием растительного  и животного мира, явлениями общественной жизни страны  и родного поселка.
Созданы условия для социально личностного развития дошкольника: адаптации, комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения ребенка к себе и окружающему миру, коммуникативной и социальной компетентности детей, художественно-эстетического развития детей, театрализованной деятельности.
Создано предметно-развивающее пространство в обоих  возрастных группах, которое соответствует эстетическим,  методическим и гигиеническим требованиям. Усвоение дошкольниками программного материала  проанализировано с помощью мониторинга (наблюдение), который проводится дважды в год (октябрь, апрель)
Социально-коммуникативное развитие
Направлено на усвоение моральных и нравственных норм, принятых в обществе, общение и взаимодействие со сверстниками и взрослыми, привитие самостоятельности, целенаправленности, самоконтроля, развитие социального и эмоционального интеллекта, отзывчивости, сострадательности, навыки содружественной деятельности, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье, группе , коллективу и т. Д.Формирование положительного отношения к труду и творчеству, заложение основ безопасного поведения в быту , социуме и в природе. 
Анализ уровня познавательного развития
Направлен на развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование привычных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов внешнего мира(форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, части, целом, пространстве и времени и т. д.) о малой Родине и Отечестве, представление о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля, как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразиях стран и народов мира.
Анализ уровня речевого развития
Направленно на владение речью, как средством общения и культуры; обогащение активного словаря, развитие речевого творчества, развитие  звуковой и интонационной культуры речи, развитие связанной грамматически правильной диалоговой и монологовой речи, фонематического слуха, знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов и различение литературных жанров ; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте.
Анализ уровня художественно- эстетического развития:
Предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведения искусства( словесного,  музыкального, изобразительного)мира природы; становление эстетического отношения  к окружающему миру, формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности воспитанников(изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и пр.)
Анализ уровня физического развития
Направленно на приобретение опыта в следующих видах деятельности детей:
Двигательной , в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств как координация, гибкость ,формирование опорно-двигательной системы организма крупной и мелкой моторики  обеих рук,  координации, равновесия,  а так же  правильному выполнению основных  физических  упражнений (ходьба, бег, прыжки, повороты, наклоны и пр.), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение  основами подвижных игр с правилами, становление целенаправленности и саморегуляции, привитие ценностей здорового образа жизни, закладка правил и норм здорового питания, формирование полезных санитарно-гигиенических  привычек и пр.
	РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
По данным диагностики реализация программы составила:

	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	17 %
(1 реб)
	66%
(4 чел)
	17%
(1 реб)

	83%

	17%
(1 реб)


Адаптация и уровень нервно-психического развития детей раннего возраста.
	АНАЛИЗ ПРОТЕКАНИЯ ПЕРИОДА АДАПТАЦИИ

	ГОД
	Количество
детей всего
	Количество
детей вновь прибывших
	Степень адаптации

	
	
	
	Легкая
	Средняя
	Тяжелая

	2012-2013
	8
	
	75%
	25%
	-

	2013-2014
	5
	
	80%
	20%
	-

	2014-2015
	
	
	
	
	-

	2015-2016
	13
	
	
	
	


Педагог благодаря комплексному  психолого-медико-педагогическому  сопровождению в период адаптации прослеживает положительную динамику, дети легче адаптируются, а родители имеют возможность быть с ребенком в группе, на игровой площадке детского сада, для них устанавливается щадящий режим. К сожалению, прослеживается такая тенденция- родители не желающие  в семье прививать  своим детям  и культурно-гигиенические навыки основы  самообслуживания, всецело  возлагают  эти обязанности на воспитателей, что усложняет  адаптационный период, в связи с этим необходимо активизировать подготовительную работу с родителями. Воспитатель  ведет адаптационные   анкеты  для фиксирования прохождения ребенком адаптационного периода (соответствие норм и отклонений от возрастных показателей)
Всего поступивших детей в возрасте от 1,5  до 2 лет – 5 человек
Вывод: таким образом, процесс адаптации детей раннего возраста  к условиям ДОУ прошел в легкой и средней  форме. Родителям, чьи дети хуже адаптировались, воспитатель предложила рекомендации по работе с детьми в домашней обстановке.
	АНАЛИЗ УРОВНЯ ГОТОВНОСТИ К ОБУЧЕНИЯ В ШКОЛЕ ДЕТЕЙ ВЫПУСКНИКОВ


	М. Р. Битянова «Диагностика дошкольной зрелости» Количество обследованных детей:  6 человек(100%)


	ЗУН
	ВЫСОКИЙ
	ВЫШЕ СРЕДНЕГО
	СРЕДНИЙ
	НИЖЕ СРЕДНЕГО
	НИЗКИЙ

	ИТОГОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДОШКОЛЬНОЙ ЗРЕЛОСТИ
	
	17%
 (1 реб)
	66%
(4 чел)
	17%
 (1 реб)
	



Анализ работы ДОУ с неорганизованными детьми:
В 2015-2016 уч. г. неорганизованных детей дошкольников нет.
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

	Год
	Выполнение
	Сложности

	2014
	100,2%
	выполнением натуральных норм питания

	2015
	103 %
	выполнением натуральных норм питания


	УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ЗА 2015-2016Г

	Произведен капитальный ремонт полов на пищеблоке, раздевалке разновозрастной группы, коридоре и туалете  сотрудников, тамбуре, коридоре.
	

	Заменена канализация на пищеблоке и в моечной
	

	Установлен железный забор по всему периметру участка МБДОУ
	

	Приобретен ЖК-телевизор
	

	Разработаны и приобретены развивающие и обучающие программы и презентации
	

	Установлена новая уличная железная дверь 
	

	Приобретена новая игровая мебель в обе группы, 5 трехъярусных кроватей,  кухонные столы в моечную,  2 занавеса в музыкальный зал, тюль в разновозрастную группу.
	


 

2 БЛОК
ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ

ЦЕЛЬ: Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, детей  для разностороннего развития личности дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья.
 
ЗАДАЧИ:
1. Охрана жизни и здоровья детей
2. Создать условия в ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с планом мероприятий ДОУ, с целью обеспечения равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования.
3. Организовать  работу педагогического коллектива, направленную на развитие у  детей их интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы.
4. Продолжать работу направленную на развитие художественно-эстетической деятельности с целью развития творческих, эстетических и музыкальных способностей дошкольников.
5. Обогащение социального опыта ребенка через совместную работу с :
·  соц. институтами (МБУК ЦНХТ и МБОУ СОШ п. Асерхово)
· детского сада и семьи по проектно-творческой деятельности;
· всего педагогического коллектива в образовательном пространстве дошкольного учреждения.
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Организационно- управленческий

Заседания органов самоуправления.
Нормативно-правовая база учреждения привести в соответствие с требованиями ФГОС ДОУ. Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ.
	
ПЛАН РАБОТЫ РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА

	№
П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1.
	Заседание№1
-Организация начала учебного года.
-Задачи родительского комитета  школы на  учебный год.
-Распределение обязанностей. 
Выбор председателя родительского комитета ДОУ.
-Знакомство с учебным планом ДОУ.
Заседание №2
- Итоги первого учебного полугодия
-Профилактические мероприятия по охране здоровья.
-Подготовка школы к празднику «Новогодней елки».
-Занятость учащихся в зимние каникулы.
Заседание №3
-Итоги учебного года 
- О проведении родительских университетов: 
«Ребёнок- зеркало семьи»;
-Организация летнего отдыха и занятости детей летом. Безопасность детей.
	СЕНТЯБРЬ






ДЕКАБРЬ




АПРЕЛЬ
	Зав. МБДОУ,
 Воспитатели,
Родительский комитет


	2.
	Привлечение РК к проведению совместных мероприятий:
День Знаний, День Матери, День Пожилых, День Учителя, Новый год, День Защитника Отечества, Международный женский день, День Победы, Последний звонок, День Защиты детей
	
ПОСТОЯННО

	Зав. МБДОУ,
 Воспитатели,
Родительский комитет


	3.
	Работа с неблагополучными семьями
	ПОСТОЯННО
	Воспитатели,
Родительский комитет


	4.
	Оформление  и обогащение  уголка для родителей
	1 РАЗ В КВАРТАЛ
	Воспитатели






	ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ КОЛЛЕКТИВА

	СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
	СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ
	ИСПОЛНИТЕЛЬ

	Совершенствование и расширение нормативно – правовой базы  МБДОУ на 2016 – 2017 уч. год.
	в течение года
	Заведующий
Председатель ПК

	Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе учреждения на 2016 – 2017 уч. год
	в течение года
	Заведующий
Председатель ПК

	Внесение изменений в нормативно – правовые документы по необходимости (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения и др.)
	в течение года
	Заведующий
Председатель ПК

	Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.
	в течение года
	Заведующий
Председатель ПК

	Производственные собрания и инструктажи 
	в течение года 
	Заведующий
Председатель ПК

	Приведение в соответствии с требованиями  должностных инструкций и инструкций по охране труда работников ДОУ
	в течение года
	Заведующий
Председатель ПК

	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: дети, родители, педагоги.
	в течение года
	Заведующий
Председатель ПК









	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

	СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	Тема: «Приоритетные направления образовательной политики ДОУ»
Цель: утверждение перспектив в работе коллектива на учебный год.
1. Итоги летней – оздоровительной работы.
2. Принятие годового плана, учебного плана.
3. Утверждение плана-работы в социуме.
4. Итоги смотра-конкурса по подготовке к новому учебному году.
5. Рассмотрение и обсуждение локальных актов.
	Август-
Сентябрь
	Заведующий,
Воспитатели, музыкальный руководитель 

	Тема: «Современные проблемы взаимодействия детского сада и семьи»  Организация воспитательно- образовательного процесса в ДОУ с учетом  ФГОС
Цель. Активизация педагогов в вопросах взаимодействия с семьей.
1. выявить проблемы, препятствующие плодотворному взаимодействию педагогов с родителями;
2.  формировать умение дифференцированно подходить к организации работы с родителями; 
3. обозначить направления работы педагогов с семьями воспитанников.
	Октябрь-
Ноябрь
	Заведующий,
Воспитатели, Музыкальный руководитель

	Тема: «Формирование навыков ЗОЖ и развитие двигательной активности детей»
Цель: использование социокультурного пространства при формировании двигательной активности детей и здорового образа жизни.
1. Круглый стол «Семья и спорт»
2. Роль родителей в формировании двигательной активности детей и здорового образа жизни.
3. Презентация семейных опытов ведения ЗОЖ.
4. Акция (музыкальный праздник)  «Веселые старты»
	Декабрь-
Февраль
	Заведующий,
Воспитатели, музыкальный руководитель

	Тема: «Реализация регионального компонента образования через использование образовательных возможностей социокультурного пространства  в воспитании и образовании детей»
Цель: использование социокультурного пространства при ознакомлении детей с основами экологического воспитания.
1. Круглый стол «Экологическое воспитание ребенка»
2. Экологическое воспитание в различных видах детской деятельности.
3. Взаимодействие с родителями по закреплению экологических навыков
Совместная с родителями акция «Посади дерево»
	Март-
Апрель
	Заведующий,
Воспитатели, музыкальный руководитель

	Тема: «Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее»
Цель: подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год.
1. Анализ работы педагогического коллектива в учебном году. Достижения. Проблемы. Трудности.
2. Результаты освоения новой дошкольной образовательной программы ДО.
3. Анализ готовности детей к обучению в школе (Итоги мониторинга освоения основной образовательной программы).
4. Анализ состояния работы по повышению профессионального мастерства педагогов.
5. Роль управленческих решений в повышении качества образования дошкольников (по итогам выполнения решений предыдущих педсоветов).
6. Перспективы работы коллектива на следующий учебный год. Анкетирование педагогов.
	Май
	Заведующий,
Воспитатели, Музыкальный руководитель






	СОВЕЩАНИЕ ПРИ ЗАВЕДУЮЩЕМ ДОУ

	1. Обсуждение и утверждение плана работы на квартал.
2. Организация контрольной деятельности (знакомство с графиком контроля).
3. Усиление мер по безопасности всех участников образовательного процесса 
(знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый учебный год).
4. Анализ посещаемости, заболеваемости за лето.
5. Организация работы ДОУ с неорганизованными детьми.
6. Проведение месячника по ГО.
7. Подготовка к осенним праздникам.
8. Подготовка ДОУ к зиме (утепление помещений).
9. Организация работы по защите прав воспитанников в ДОУ и семье. Работа с социально-неблагополучными семьями.
10. Проведение месячника по благоустройству территории.
11. Итоги инвентаризации.
	ОСЕНЬ

(Сентябрь
Октябрь
Ноябрь)
	Заведующий

	1. Обсуждение и утверждение плана работы на квартал.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Подготовка к Новогодним праздникам: педагогическая работа, оформление зала, групп, коридоров; утверждение сценариев и графиков утренников; обеспечение безопасности при проведении праздников.
4. Анализ заболеваемости и посещаемости воспитанников за квартал ,за год.
5. Анализ заболеваемости сотрудников ДОУ за год.
6. Подготовка к собранию трудового коллектива.
7. Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса, ОТ.
8. Результаты мониторинга  готовности выпускников подготовительного возраста  к школьному обучению.
9. Взаимодействие ДОУ с социумом, с неорганизованными детьми микрорайона, с неблагополучными семьями.
	ЗИМА

(Декабрь
Январь
Февраль)
	Заведующий

	1. Обсуждение и утверждение плана работы на квартал.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости и посещаемости воспитанников за квартал.
4. Подготовка  к 8-е Марта.
5. Проведение месячника по безопасности.
6. Мониторинг физической активности воспитанников ДОУ(4-7 лет)
7. Обсуждение и утверждение плана работы на лето.
8. Утверждение плана ремонтных работ в ДОУ.
9. О подготовке к летней оздоровительной работе.
10. Организация субботника по благоустройству территории.
11. Эффективность работы органов самоуправления в ДОУ.
12. Организация работы по безопасности всех участников образовательного процесса на летний оздоровительный период.

	ВЕСНА

(Март
Апрель
Май)
	Заведующий
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ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА.
Цель: совершенствование работы учреждения в целом, педагогического коллектива, работы с родителями, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ; совершенствование и развитие с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредствам педагогической деятельности.

	СЕМИНАР-ПРАКТИКУМ

	СОДЕРЖАНИЕ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	Тема: ««Аукцион педагогических идей. Здоровьесберегающие технологии в ДОУ»
	Ноябрь
	Воспитатель
Медикош О. В. Совместно с Музыкальным руководителем 
Рябовой В. И.


	Тема: «Развитие познавательных интересов у дошкольников в процессе ознакомления с окружающим миром»
	Апрель
	Воспитатель
Ерофеева Т. А. Совместно с Музыкальным руководителем 
Рябовой В. И.


	КОНСУЛЬТАЦИИ

	· Адаптация ребенка в условиях ДОУ.
	сентябрь
	Зав. МБДОУ,
Воспитатели,
Музыкальный руководитель.

	· Оптимальная двигательная активность- залог гармоничного развития.  
	декабрь
	

	· Развитие познавательных интересов у дошкольников в процессе ознакомления с окружающим миром
	
	

	· 
	апрель
	

	АКЦИИ, СМОТРЫ – КОНКУРСЫ

	Тема «Готовность ДОУ к новому учебному году»
Цель: организация развивающей образовательной среды и жизненного пространства для обеспечения разнообразной деятельности детей»
	Август
	Заведующий
воспитатели,
завхоз.

	Тема «Безопасность» (областной)
Цель: создание условий для изучения ПДД и ОБЖ
	Декабрь
	Воспитатели, Музыкальный руководитель

	Акция «веселые старты»
	Февраль
	Воспитатели, Музыкальный руководитель

	Акция «Посади дерево»
	Апрель
	Заведующий
воспитатели,
завхоз.

	Тема: «Подготовка ДОУ к летней оздоровительной работе»
	Май
	Воспитатели, Музыкальный руководитель

	ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Проект «Русская народная музыка в детском саду» (патриотическое воспитание)
	Октябрь-май
	Музыкальный руководитель

	Проект «Детский сад – цветущий сад»(экологическое воспитание)
	Октябрь-май
	Воспитатели

	УЧАСТИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЯХ РАЙОНА ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ ПЕДАГОГОВ.


	Для старших воспитателей и заведующих малокомплектным ДО
	В течение года
	Заведующий

	Для музыкальных руководителей
	В течение года
	Заведующий

	Для воспитателей
	В течение года
	Заведующий


	САМООБРАЗОВАНИЕ
 Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, постоянного самосовершенствования.

	Можаева Ольга Александровна
	«Экологическое воспитание дошкольников»
	Выступление на педсовете
	Пр №___
От ________

	Ерофеева Татьяна Александровна
	«Развитие речи младших дошкольников в процессе ознакомления с окружающим миром и природой»
	Отчет на педсовете
	Пр №___ От ________

	Медикош Оксана Викторовна
	 «Подвижные игры на прогулке как условие здорового образа жизни воспитанников ДОУ»
	Мастер-класс
	Пр №___
От ________

	Рябова Виолетта Игоревна
	« Русская народная музыка в детском саду»
	Отчет на педсовете
	Пр №___ От ________




	ТРЕНИНГИ

	«Открытый просмотр форм двигательной активности в режимных моментах»
	Январь
	Воспитатель разновозрастной группы




	ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МБДОУ
Цель: обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических технологий.


	Внедрение в образовательный процесс новых педагогических программ и технологий. Использование в работе современных педагогических технологий (развивающее обучение, индивидуальных подход, метод проектной деятельности, здоровьесберегающие технологии, личностно – ориентированная модель воспитания детей и другие)
	в течение года
	 
 
Педагоги ДОУ


	Изучение содержания инновационных программ и пед. технологий с педагогическим коллективом, посредством разнообразных форм методической работы
	в течение года
	Педагоги ДОУ .
 

	Обобщение теоретических и оформление практических материалов по внедрению новых программ.
	в течение года
	Педагоги ДОУ

	Подведение итогов деятельности ДОУ по использованию инновационных программ и технологий, определение перспектив работы на следующий год.
	май
	Заведующий
 



	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ  ДОУ
Цель: Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ.  Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.

	· Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников  
· Планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки.
· Составление банка данных (и обновление прошлогодних данных) о прохождении педагогами курсовой подготовки
	сентябрь
	Заведующий.
	Пр №___ От ________

	Прохождение педагогами курсов:
Медикош О.В. 
	по плану курсовой подготовки
	Заведующий
Педагоги ДОУ
	Пр №___ От ________

	Посещение педагогами методических объединений района
	по плану м.о.
	Заведующий Педагоги ДОУ

	Пр №___ От ________

	· Организация работы педагогов по самообразованию.
· Выбор тематики и направлений самообразования
· Оказание методической помощи в подборе материала для тем по  самообразованию.
· Организация выставок методической литературы.
· Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год.
	в течение года
	
Педагоги ДОУ
	Пр №___ От ________

	Приобретение новинок методической литературы и других печатных литературных изданий в МБДОУ 
	в течение года
	
Педагоги ДОУ
	Пр №___ От ________














	МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

	Аналитическая деятельность

	Мониторинг профессиональных потребностей педагогов.
	Сентябрь
	Заведующий

	Мониторинг аттестации и курсовой подготовке кадров.
	Сентябрь
	Заведующий

	Планирование работы за учебный год.
	Сентябрь
	Заведующий

	Мониторинг запросов родителей на оказание образовательных услуг в ДОУ.
	Сентябрь
	Заведующий

	Мониторинг сведений о родителях
	Сентябрь
	Воспитатели

	Мониторинг сведений о неорганизованных детях 
	В течение года
	Воспитатели

	Мониторинг многодетных семей и семей пользующихся льготами
	В течение года
	Воспитатели

	Мониторинг о семьей группы риска
	В течение года
	Воспитатели

	Мониторинг дополнительного образования в ДОУ и поселке
	В течение года
	Заведующий

	Мониторинг одаренных детей
	В течение года
	Воспитатели

	Мониторинг первоклассников
	Апрель
	Воспитатели

	Информационная деятельность

	Пополнение банка педагогической информацией (нормативно-правовой, методической)
	В течение года
	Воспитатели

	Ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы.
	
	

	Оформление выставки литературы по проектной деятельности
	
	

	Организационно-методическая  деятельность

	Планирование и оказание помощи педагогам в аттестации
	В течение года
	Воспитатели

	Составление учебного плана и расписания НОД
	
	

	Составление планов взаимодействия специалистов
	
	

	Консультативная деятельность

	Организация консультаций для педагогов по реализации годовых задач
	В течение года
	Воспитатели

	Популяризация инновационной деятельности: использование ИКТ и презентационной деятельности в воспитании дошкольников
	
	

	Консультирование педагогов и родителей по вопросам воспитания и развития детей.
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ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
	МЕРОПРИЯТИЯ ПО КОМПЛЕКСНО-ТЕМАТИЧЕСКОМУ ПЛАНИРОВАНИЮ


	СОДЕРЖАНИЕ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	Стенд-выставка совместной деятельности детей и взрослых с творческими работами и фотографиями «Лето, ах, лето!!!»
	Сентябрь
	Воспитатели

	Творческая выставка совместных  работ «От зерна до каравая»
	
	Воспитатели

	Коллективная работа:
 «Чудо дерево»(1 младшая группа); 
«Дерево-4 сезона» (Разновозрастная группа)
	
	Воспитатели

	«Сказки деда Краеведа»
	
	МБУК «ЦНХТ п. Асерхово»

	Праздник Осени ,Составление коллажа из осенних листьев
	Октябрь











________
Ноябрь

	Воспитатели

	 Совместная акция «Кормушка для пичужки»
	
	Воспитатели

	День Здоровья «Прыг-Скок команда»
	
	Музыкальный руководитель,
 Воспитатели 

	Открытка для мамы
	
	Воспитатель

	«Бабушкин сундучок»
	
	МБУК «ЦНХТ п. Асерхово»

	Коллективная творческая работа «Народные игрушки»(1 младшая группа)
	
	Воспитатель

	Коллективная творческая работа «Я живу в России»(Разновозрастная группа)
	
	Воспитатель

	Экологическая акция «Поел сам, покорми птиц»
	
	Воспитатели


	Совместная акция «Я и Мои родители в детском саду»(фото)
	
	воспитатели

	Музыкальное развлечение «Самая лучшая, мамочка моя!!!»
	
	Музыкальный руководитель

	«История одной вещи»
	
	МБУК «ЦНХТ п. Асерхово»

	Праздничный выпуск газеты для детей и родителей 
«Новогоднее чудо!!!»
	Декабрь
	Воспитатели

	Совместная акция- конкурс на улице «Моя Снегурочка», «Лепим снежную бабу»
	
	Воспитатели

	Кульминационное событие месяца «Праздник Новый год»
	
	Музыкальный руководитель

	«Сказки деда Краеведа»
	
	МБУК «ЦНХТ п. Асерхово»

	Совместная акция- соревнование на улице, «Катаемся на санках, лыжах», «Наша горка»
	Январь
	воспитатели

	Проект «Игрушки» (по А. Л. Барто)
	
	Воспитатель

	Создание выставки «Мои любимая зимняя игра»
	
	Воспитатель

	Выставка рисунков о зиме
	
	Воспитатель

	«Бабушкин сундучок»
	
	МБУК «ЦНХТ п. Асерхово»

	Создание мини-музея «Письма с войны»
	Февраль
	Воспитатель

	Праздник посвященный дню защитника Отечества
	
	Музыкальный руководитель

	Развлечение «Масленица»
	
	Музыкальный руководитель

	«История одной вещи»
	
	МБУК «ЦНХТ п. Асерхово»

	Праздник для мам
	Март
	Музыкальный руководитель

	Выставка «Первый букетик»
	
	Воспитатели

	Викторина «Что это за растение?»
	
	Воспитатели


	Создание мини-музея «Цветы нашего поселка»
	
	Воспитатели

	«Сказки деда Краеведа»
	
	МБУК «ЦНХТ п. Асерхово»

	Просмотр презентации  о дне космонавтики
	Апрель
	Воспитатели


	Оформление эмблемы сада (60летний юбилей)
	
	Воспитатели

	Развлечение День Смеха
	
	Музыкальный руководитель

	Праздник Весны
	
	Музыкальный руководитель

	 «Бабушкин сундучок»
	Май
	МБУК «ЦНХТ п. Асерхово»

	Акция «Поздравь героя тыла» ,Книжная выставка «Детские писатели и поэты о войне»
	
	Воспитатели


	Презентация проекта детей и родителей «Эмблема моего сада» (60 летие)
	
	Воспитатели

	Совместная акция  «Вырастим цветок»
	
	Воспитатель

	«История одной вещи»
	
	МБУК «ЦНХТ п. Асерхово»
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ
	ИНФОРМАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ.
Цель: оказание родителям помощи в повышении эффективности воспитания, развития дошкольников.

	СОДЕРЖАНИЕ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	Информационно-справочные стенды

	Листовки «Как устроить ребенка в детский сад (правила приема и записи детей в детский сад)
	Август-
Сентябрь
	Заведующий

	Экскурсия по детскому саду 
	Сентябрь 
	
Т. А. Ерофеева

	Стенды для родителей «Музыка России»
	Октябрь
	Музыкальный руководитель 

	Проведение праздников, досугов, проектной деятельности
	В течение года
	Воспитатели

	Работа логопедического кружка по речевому развитию детей 
	В течение года
	Логопед
Е.В. Раджабова

	Педагогическое просвещение

	Для родителей вновь поступивших детей
	Сентябрь
	

	Экскурсия по детскому саду
	
	Воспитатель

	Готовность ребенка к поступлению в детский сад
	
	Воспитатель

	Для всех родителей
	Октябрь
	

	Семинар «Что год грядущий нам готовит?»
	
	Заведующий

	Для родителей детей подготовительной группы
	Март
	

	Семинар-практикум «Готов ли Вы и Ваш ребенок к школе?»
	
	Воспитатель

	Для родителей «группы риска»
	Апрель
	

	Семинар «Конвенция о правах ребенка»
	
	Инспектор по защите прав детства

	Наглядная пропаганда
	Ежемесячно
	Заведующий, Воспитатели

	обновление сайта детского сада 
	
	

	Информационные стенды
	
	

	Анкетирование
	Май
	

	Оценка эффективности работы ДОУ
	
	воспитатели




	РАБОТА В СОЦИУМЕ
Цель: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ


	№
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1
	ШКОЛА
Цель: установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации к школьному обучению

	
	Обсуждение и утверждение совместного плана работы школы и ДОУ. обсуждение разделов программы начальной школы и детского сада
	Сентябрь
	Заведующий, Завуч школы, воспитатель

	
	Наблюдение уроков в 1 классе воспитателем разновозрастной группы 
Наблюдение учителями начального звена занятий по обучению грамоте, ФЭМП в подготовительной к школе группе
	В течении года
	Воспитатель, учитель

	
	Экскурсия в школу 
Подготовка рекомендаций (памяток) для родителей «Готов ли Ваш ребенок к поступлению в школу»
	Январь
	Учитель

	
	Работа школы будущего первоклассника 
Посещение родительского собрания учителями начальных классов с целью ознакомления с детьми и родителями подготовительной к школе группы
	Февраль-май
	Воспитатель, учитель

	
	
	
	

	2
	ФАП

	
	Совместное планирование оздоровительно-профилактических мероприятий
	Сентябрь
	Медсестра

	
	Медицинское обследование состояния здоровья и физического развития детей.
	В течение года
	Врачи

	3
	МБУК «ЦНХТ п. Асерхово»

	
	Участие в беседах, викторинах, КВН
	В течение года
	Воспитатель

	
	Посещение выставок, праздников
	
	

	
	«История одной вещи», 
«Бабушкин сундучок», 
«Сказки деда Краеведа»
	Ежеквартально
	Музыкальный руководитель, воспитатели

	
	Экскурсии
	В течение года
	Музыкальный руководитель, воспитатели

	
	Посещение концертов, музыкальных сказок, театральных представлений.
	
	

	4
	ОГИБДД

	
	Встречи с инспектором ОГИБДД
	В течение года
	Заведующий,
воспитатели

	
	Посещение ОГИБДД
	
	

	
	Участие в конкурсах и акциях 
	
	

	5
	МЧС

	
	Встречи с инспектором МЧС
	
	

	
	Видеоэкскурсия в пожарную часть
	
	

	
	Участие в конкурсах и акциях проводимых МЧС 
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КОНТРОЛЬ, ОТЧЕТЫ.
	Виды и цели контроля
	Сроки
	Ответственные
	Отметка об исполнении

	ОПЕРАТИВНЫЙ (ТЕКУЩИЙ)
(цель: выявление состояния работы педагогического коллектива и отдельных воспитателей ;
о стиле работы педагога;
 получение общего представления об уровне педагогического процесса на определенном этапе.

	· Подготовка групп и ДОУ в целом к новому учебному году.
· Контроль за созданием благоприятных адаптивных условий первой младшей группе.
· Состояние физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.
· Контроль за подготовкой ДОУ к осеннее - зимнему периоду
· Контроль за организаций прогулок в осенне-зимний период.
· Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей
· Создание условий для игровой деятельности детей в группах
· Соблюдение двигательного режима в течение дня 
· Выполнение санитарных норм
· Соблюдение правил внутреннего распорядка 
· Готовность педагога к рабочему дню(планирование)
· Посещаемость/заболеваемость 
· Организация питания
· Выполнение режима дня
· Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, Соблюдение техники безопасности 
· Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня
· Повышение педагогической квалификации и мастерства педагогов Оборудование уголков для самостоятельной детской деятельности
· Укрепление материальной базы
· Финансово-хозяйственная деятельность (снятие остатков продуктов питания, документация, ком.услуги, ПФХД)
· Готовность педагогов к мониторингу
· Соблюдение должностных обязанностей, правил техники безопасности, правил пожарной безопасности, инструкций по охране труда
· Соблюдение гигиенических и педагогических норм
· Контроль за соблюдением режима дня, графика проведения НОД
	в течении
года

	Заведующий

	

	ТЕМАТИЧЕСКИЙ

	«Состояние воспитательно -образовательной работы с детьми по ОБЖ»
	Ноябрь
	Зав. МБДОУ и педагоги 
	Пр №___ От _______

	 «Состояние работы по ознакомлению детей с русской народной  музыкой»
	Февраль
	Зав. МБДОУ и педагоги 
	Пр №___ От _______

	«Деятельностный подход  при подготовке родителей к будущему школьному обучению детей»
	Апрель
	Зав. МБДОУ и педагоги 
	Пр №___ От _______

	ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫЙ

	Готовность групп к новому учебному году
	Август
	Зав. МБДОУ, завхоз,
Проф.комитет
	Пр №___ От _______

	Анализ состояния технологического оборудования
	
	Заведующий, завхоз
	Пр №___ От _______

	Подготовка к проведению комплексной проверки работы ДОУ службой Роспотребнадзора
	Сентябрь
	Заведующий, завхоз
	Пр №___ От _______

	Подготовка к проведению комплексной проверки работы ДОУ службой Роспожнадзора
	Февраль
	Заведующий, завхоз
	Пр №___ От _______

	Готовность  ДОУ к летней оздоровительной работе
	Апрель
	Заведующий, завхоз, РК
	Пр №___ От _______

	ИТОГОВЫЙ
Цель: выявление готовности детей к обучению в другой ОО


	 контроль за уровнем реализации программы,
 контроль за уровнем  подготовки детей к переходу в другую ОО.

	май

	Заведующий.

	Пр №___ От _______

	Планирование контроля ДОУ
(по направлениям работы) :
· Контроль методической работы и образовательного процесса.
· Контроль за кадрами.
· Административный контроль питания.
· Контроль состояния материально – технической базы ДОУ
	в течение года
	Заведующий
Завхоз

	Пр №___ От _______

	Самоанализ (цель: повышение качества образовательного процесса посредством умения педагога находить недостатки в своей работе и способы их преодоления)

	в течении
года

	Зав. МБДОУ
Педагоги ДОУ

	




8 блок
АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА
	ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ И СОТРУДНИКОВ

	СОДЕРЖАНИЕ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ
	Сентябрь
	Заведующий

	Рейды и смотры по санитарному состоянию групп
	Октябрь
	Заведующий, завхоз

	Продолжение работы по подготовке здания к зимнему периоду.
	Ноябрь
	Заведующий, завхоз

	1.Подготовка помещения к проведению Новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. 
2.Составление актов о готовности всех помещений к поведению праздников.
3.Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период.
	Декабрь
	Заведующий, завхоз

	1.Проведение рейдов совместной комиссии по ОТ.
2.Составления соглашения по охране труда.
	Январь
	Заведующий

	Составление номенклатуры дел.
	Февраль
	Заведующий

	1.Подготовка инвентаря для работы на участке.
2.Выполнение норм СанПиН в ДОУ
3.Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду. 
	Март
	Заведующий, завхоз

	1.Организация летней оздоровительной кампании. Инструктаж всех сотрудников.
2.Побелка деревьев, приобретение саженцев, завоз земли, подготовка территории к летнему сезону.
3.Подготовка учреждения к приемке к новому учебному году
	Апрель
	Заведующий, завхоз

	1.Комплектование групп на новый учебный год: наличие всех документов, корректировка списков, договоров с родителями.
2.Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении и организации прогулки летом. Охрана жизни и здоровья детей в весенне-летний период.
3.Подготовка учреждения к приемке к новому учебному году.
4. Подготовка учреждения к работе в летний период. Уточнение количества детей и кадровое обеспечение на июль-август.
	Май
	Заведующий, завхоз

	УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ.

	Контроль за расходованием сметных ассигнований
	Ежемесячно
	Заведующий

	Создать мини музе русской избы
	В течении года
	Заведующий, завхоз

	Приобрести:
-хозяйственный инвентарь для младшего обслуживающего персонала;
-заменить посуду со сколами на нержавеющую;
-игровой комплекс для прогулочной площадки;
-шкафчики в раздевалку 2 групп
	В течении года
	Заведующий, завхоз

	-Отремонтировать полы в младшей группе 
-Отремонтировать прогулочную веранду разновозрастной группы 
	Сентябрь
	Заведующий,
завхоз

	Оборудовать пищеблок и здание прачечной вытяжками
	Ноябрь
	Заведующий,
завхоз

	Произвести ремонт дворницкой и прачечной
	В течение года
	Заведующий,
завхоз

	Устранение замечаний по предписаниям
 Госпожнадзора, Роспотребнадзора.
	В течение года
	Заведующий,
завхоз

	Приобретение учебно-методической литературы
	В течение года
	Заведующий, воспитатели, 
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9 БЛОК
Медико – профилактическая работа
	СОДЕРЖАНИЕ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	Диспансеризация детей
	Март-апрель
	Фельдшер ФАПа,
Воспитатели,
Заведующий.

	Проведение иммунизации детей и сотрудников против гриппа
	По плану
ФАПа
	

	Антропометрия детей и расстановка мебели
	2 раза в год
	

	Санитарно-гигиеническое обучение воспитателей, поваров, вновь поступивших на работу
	По графику
	

	Прохождение профилактического осмотра сотрудниками детского сада 
	По графику
	

	Выполнение плана оздоровительно-профилактической работы в ДОУ
	постоянно
	

	Проведение анализа оздоровительной работы в ДОУ
	1 раз в квартал
	

	Ведение медицинской документации
	постоянно
	



10 блок
Работа профсоюзного комитета
	№
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1
	Общее собрание
	Сентябрь
	Председатель ПК

	2
	Торжественные поздравления сотрудников с праздниками, юбилеями и памятными датами
	В течение года
	Председатель ПК

	3
	Информирование сотрудников об изменении в Законодательстве касающемся профессиональных союзов
	В течение года
	Председатель ПК

	4
	Оказание помощи сотрудникам, попавшим в затруднительное положение
	В течение года
	Председатель ПК

	5
	Итоговое собрание о результатах работы за год
	Май
	Председатель ПК


Профсоюзную организацию детского сада возглавляет Захарова М.А. Профсоюзная организация ДОУ состоит из 7 человек.

План кружковой работы
	№
	Кружок
	Время занятий

	
	Логопедическая группа
	С 10-00 по субботам

	
	
	





ПЛАН  РАЗВИТИЯ ДЕТСКОЙ ОДАРЕННОСТИ
Цели: создание условий для оптимального развития одаренных и способных детей.
Задачи: Изучение приемов целенаправленного наблюдения и диагностики учащихся.
Создание условий для совершенствования способностей учащихся.
Совершенствование форм работы с одаренными детьми.
Участие детей в конкурсах.
Включение родителей в работу с одаренными детьми.
Выбор рациональных форм управления интеллектуальной деятельностью учащихся.
Создание благоприятной интеллектуальной атмосферы для достижения максимальной самореализации творческих учащихся.
	ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	Диагностика – как неотъемлемая часть развития интеллекта, его исходное начало. Создание банка тестов для диагностирования учащихся ,банка данных талантливых детей. Изучение круга интересов творческой деятельности учащихся путем опроса.
	
	

	Разработка учебных и дополнительных образовательных программ, контрольного, тестового материала для одаренных учащихся.
	
	

	. Создание благоприятных условий для реализации творческого потенциала одаренных детей.
	
	

	Развитие творческих способностей учащихся
	
	

	Поощрение – стимулирование дальнейших творческой деятельности
	
	

	Организация методической работы с учителями по данной проблеме. Приобретение развивающих программ и методик работы с одаренными детьми
	
	

	ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Развитие творческих способностей Доступность и широкое привлечение учащихся к проведению акций и конкурсов. творческих тематических заданий повышение степени сложности заданий
	
	

	Ожидаемые результаты:
- удовлетворение спроса на дополнительные образовательные услуги высокого творческого, интеллектуального уровня;
- формирование банка технологий и программ для выявления работы с одаренными детьми;
- количественные показатели успешности учащихся (олимпиады, качество знаний).
	
	

	ПЛАН РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

	На муниципальном уровне и уровне ДОУ

	Организация и проведение конкурсов поделок 
	
	

	Организация выставки «Мой край родной»
	
	

	Организация и проведение конкурсов рисунков,  на противопожарную тематику.
	
	

	Участие в творческом конкурсе детского рисунка «Зимушка- зима»
	
	

	Рождественский сувенир.
	
	

	Конкурс поделок из природного материала.
	
	

	Проведение районных  мероприятий:

	Участие в районных конкурсах рисунков  и поделок ко дню пожилого человека.
	
	

	Конкурс поделок «Подарок моей маме»
	
	

	Конкурс листовок «Не рубите елочку»
	
	

	Участие в районном конкурсе «Украсим елочку»
	
	

	Конкурс творческих поделок «Рождественский сувенир»
	
	

	Конкурс поделок из отходного материала «Отходам дарим мы жизнь вторую и сохраняем планету родную»
	
	

	Участие в конкурсе рисунков «Мой папа самый-самый…»
	
	

	Конкурс творческих работ «Пасхальный сувенир»
	
	

	Конкурс творческих поделок «Подарок милой маме»
	
	

	Участие в конкурсе рисунков «День Победы»
	
	

	Участие в конкурсе рисунков «Радость детства»
	
	

	Участие в областных межрегиональных, Всероссийских мероприятиях: 

	Участие в конкурсах по противопожарной безопасности «МЧС на службе»
	
	

	Участие в фотоконкурсе «Мой край родной»
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